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Formulario De Referéncia

Pessoa Juridica

1. Pessoas Responsaveis Pelo Contetido Do Formulario:

a) Gustavo Lessa Campos Netto, portador do CPF 034.683.908-40
b) Nicolle Braz Martin, portador do CPF 494.625.328-93

1.1 Declaragdo Dos Responsaveis Pelo Contetido (anexo I):

Pela presente, Gustavo Lessa Campos Netto, portador do CPF: 034.683.908-40, e Nicolle Braz Martin, portadora do
CPF: 494.625.328-93 na qualidade de responsaveis pelo conteddo do Relatério de Referéncia da Krathus Gestora
de Ativos H Ltda, nimero do CNPJ 13.960.151/0001-33, com sede na Rua Cunha Gago, 700, 142 andar, cep 05421-
001, Pinheiros, cidade de S3o Paulo/SP, declaram, para os devidos fins, que reviram e estdo cientes do contetdo do
Formulario de Referéncia, bem como, atestam que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro,
preciso e completo de seus negdcios.

2. Histérico Da Empresa:

2.1 Breve Histdrico Sobre A Constituicao Da Empresa:

A Krathus Gestora de Ativos é uma empresa estabelecida com o objeto social focado na gestdo discricionaria de
carteiras de valores mobilidrios. A autorizacdo da CVM para a Krathus realizar este tipo de servico foi expedida em 3
de novembro de 2011. AEmpresa é uma gestora independente e ndo participa de nenhum grupo econémico. Seu foco
de atuacdo é a gestdo de recursos de familias com patriménio expressivo, em consonancia com as expectativas de
cada um e valorizando, em primeiro lugar, a preservagao do capital. Pode utilizar, como veiculo de investimento,
carteira administrada, bem como fundos exclusivos ou restritos, abertos ou fechados, que investem a maior parte de
seus recursos diretamente em ativos do mercado financeiro.

2.2 Mudangas Relevantes Pelas Quais Tenha Passado A Empresa Nos Ultimos 5 (cinco) Anos:

a) Em 2021 Adriano Blanco D’Ercole deixou a sociedade, cedendo sua participacdo ao sdcio Gustavo Lessa Campos
Netto. Afora estes, ndo houve outros eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusGes, cisdes, alienagdes e
aquisicGes de controle societdrio; ndo houve alteracdo no escopo das atividades; com a saida de Adriano Blanco
D’Ercole da Sociedade, os sécios remanescentes nomearam Leticia Eduarda de Souza e Silva (CPF 415.523.578-
13) como Diretora de Compliance, Risco e PLD. O nimero de funciondrios sempre se manteve desde o inicio das
atividades. Os equipamentos de tecnologia, incluindo hardware, software e telefonia sdo modernizados
periodicamente. Houve alteracdo do endereco da sede para a Rua Cunha Gago, 700, 142 andar, cep 05421-001,
Pinheiros, cidade de S3do Paulo/SP;

b) Em 2022, o ingresso como sécia da Leticia Eduarda de Souza e Silva (CPF 415.523.578-13);

c) Em 2024 retirou-se da sociedade a sdcia Leticia Eduarda de Souza e Silva (CPF 415.523.578-13), cedendo sua
participacdo de 1% para Nicolle Braz Martin. Os soécios remanescentes nomearam Nicolle Braz Martin
(494.625.328-93) como Diretora de Compliance, Risco e PLD. No decorrer do ano de 2024 as regras, politicas,
procedimentos e controles internos, foram adequados para atender a regula¢do vigente. O Manual de Conduta
da Gestora, que compreende as regras, politicas, procedimentos e controles internos, esta disponivel no site da
Krathus.

d) Em janeiro de 2025, houve o ingresso do socio Alberto Garcia Roche (CPF 154.184.438-60) na 72 alteracdo
contratual.
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3. Recursos Humanos:

3.1 Descrigao:

a) O nimero de sdcios sdo 4 (quatro).

b) O nimero de empregados sdo sete.

¢) O nimero de terceirizados sdo cinco.

d) Duas pessoas sdo registradas na CVM como administrador de carteira de valores mobilidrios, Sr. Gustavo Lessa
Campos Netto e Sr. Fernando Kucinski Carreira, certificados perante a ANBIMA como CGA/CGE.

e) Nicolle Braz Martin certificado perante a ANBIMA como CPA-10. Atua como Diretora de Compliance, Risco e PLD e
atividade ndo é elegivel ao cargo. Pedro Henrique Ganev Barbosa e Gabriela de Freitas Lugli sdo certificados perante
a ANBIMA como CPA-20.

4. Auditores:

4.1 N3o existem auditores independentes.

5. Resiliéncia Financeira:

a) A receita das taxas em bases fixas é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade
de administracdo de carteira de valores mobiliarios;

b) O patriménio liquido da empresa em 31/12/2023 era de R$500.000,00 e representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros administrados.

6. Escopo Das Atividades:
6.1 Detalhamento Das Atividades

A Krathus Gestora de Ativos é uma empresa estabelecida com o objeto social focado na gestdo discricionaria de
carteiras de valores mobiliarios. A autorizagdo da CVM para a Krathus realizar este tipo de servigo foi expedida em 03
de novembro de 2011. A Empresa é uma gestora independente e ndo participa de nenhum grupo econémico. Seu foco
de atuacdo é a gestdo de recursos de familias com patriménio expressivo, em consondncia com as expectativas de
cada um e valorizando, em primeiro lugar, a preservacao do capital. Pode utilizar como veiculo de investimento,
carteira administrada, bem como, fundos exclusivos ou restritos, abertos ou fechados, que investem a maior parte de
seus recursos diretamente em ativos do mercado financeiro. Em 31/12/2025 a Krathus possuia 3 (trés) fundos de
investimento sob gestdo além de 35 carteiras administradas. A Empresa ndo atua na distribuicdo de fundos de
investimento.

Na gestdo discricionaria das carteiras os ativos utilizados sao estabelecidos na “politica de investimentos” de cada
cliente. Na posicdo de 31/12/2025, os ativos utilizados eram os seguintes:

a) AgGes

b) Debentures e Titulos De Renda Fixa Emitidos Por Pessoas Juridicas Ndo Financeiras
c) Titulos De Renda Fixa Emitidos Por Pessoas Juridicas Financeiras
d) Cotas De Fundos De Investimento Em Ag¢des

e) Cotas De Fundos De Investimentos Em ParticipacGes

f) Cotas De Fundos De Investimento Imobiliarios

g) Cotas De Fundos De Investimento Em Direitos Creditdrios

h) Cotas De Fundos De Investimento Em Renda Fixa

i) Cotas De Outros Fundos De Investimento

j) Derivativos (Valor De Mercado)

k) Outros Valores Mobiliarios

|) Titulos Publicos

m) Outros Ativos
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6.2 Outras Atividades Desenvolvidas

N3o hda outras atividades desenvolvidas pela Empresa que ndo sejam as de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e gestdao de fundos de investimentos. Nao existem sociedades controladas, coligadas, ou sob controle comum
do administrador.

6.3 Perfil Dos Investidores

a) O numero de clientes era de trinta e cinco (35) em 31/12/2025, sendo todos qualificados;

b) O numero de clientes é dividido por trinta (30) pessoas naturais, uma (1) Fundagdo Filantropica; quatro (4) Pessoas
Juridicas e trés (3) Fundos de Investimentos;

c) Os recursos financeiros sob administrag¢do totalizavam em 31/12/2025 RS 186.068.741,27; sendo RS 33.334.194,95
em fundos de investimento e o restante em carteiras administradas de investidores qualificados;

d) O total de recursos financeiros aplicados no exterior em 31/12/2025 era de RS 77.598.966,54;

e) Maiores Clientes:

Carteiras Administradas

Maiores Clientes RS
12 43.122.767,17
20 22.324.412,00
3@ 13.692.401,83
49 9.091.801,76
5¢ 6.739.579,00
69 6.015.027,01
72 5.918.185,70
8¢ 3.627.076,09
92 3.581.763,00
109 3.569.942,00

f) Em 31/12/2025 os recursos financeiros estavam divididos em RS 69.275.569,23 de pessoas naturais, RS
22.324.412,00 de fundacdes; e RS 61.134.565,09 de pessoas juridicas e RS 33.334.194,95 de fundos.

6.4 Valores Dos Recursos Financeiros Sob Administragao Dividido Por Classe De Ativos:

Classe De Ativos RS %
A Agdes 34.228.275,51 18%
B Debentures e Tit. De Renda Fixa Emitidos Por Pessoas Juridicas Ndo Financeiras 46.936.227,86 25%
C Titulos De Renda Fixa Emitidos Por Pessoas Juridicas Financeiras 22.594.704,56 12%
D Cotas De Fundos De Investimento Em Agbes 15.959.818,00 9%
E Cotas De Fundos De Investimentos Em Participagdes 0,00 0%
F Cotas De Fundos De Investimento Imobiliarios 215.225,00 0%
G Cotas De Fundos De Investimento Em Direitos Creditérios 0,00 0%
H Cotas De Fundos De Investimento Em Renda Fixa 6.171.392,10 3%
| Cotas De Outros Fundos De Investimento 16.624.518,00 9%
J Derivativos (Valor De Mercado) 0,00 0%
K Outros Valores Mobiliarios 9.416.551,60 5%
L Titulos Publicos 21.052.576,99 11%
M Outros Ativos 12.869.451,65 7%
| Total 186.068.741,27 100% |

6.5 Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador exerce
atividades de administracao fiduciaria
Ndo se aplica a categoria de Gestor de Recursos.
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6.6 Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes
A Krathus ndo possui outras informacdes relevantes a serem divulgadas.

7. Grupo Econémico

7.1 A Empresa nao faz parte de nenhum grupo econémico.

8. Estrutura Operacional e Administrativa

8.1/ 8.2 / 8.3 Estrutura Administrativa / Departamentos / Atribui¢des da Diretoria

A Empresa possui cinco funciondrios que atuam na drea de administracao de carteiras de valores mobilidrios, sendo
trés na drea de Gestao e dois na area de Compliance, PLD e Risco. Dois dos funcionarios sdo Sécios, um deles é Diretor
de Gestdo. Além disso, um terceiro funciondrio foi nomeado Diretor responsavel por Compliance, PLD e Risco. A
Empresa possui Departamentos de Gestdo, Técnico, e de Compliance, Risco e PLD.

KRATHUS GESTORA DE ATIVOS
HLTDA

l

GUSTAVO LESSA CAMPOS NETO NICOLLE BRAZ MARTIN
DIRETOR DE GESTAD DIRETORA DE COMPLIANCE,
(CGE, CFG e CGA) RISCO E PLD/FTP
(cPA-10)
FERNANDO KUCINSKI PEDRO HENRIQUE GANEV
CARREIRA BARBOSA
CHEFE DE INVESTIMENTOS ANALISTA JUNIOR
(CFG e CGA) (cPA-20)
GABRIELA DE FREITAS LUGLI
ESTAGIARIA

[cPA-20)

Diretoria E Suas Atribuiges
Gustavo Lessa Campos Netto Nicolle Braz Martin

63 anos 25 anos

Administrador Contadora

034.683.908-40 494.625.328-93

Diretor de Gestao Diretora de Compliance, Risco e PLDFT
Data da Posse 27 de junho de 2011 14 de maio de 2024

EVIG R ERGETGIN Indefinido Indefinido

i. Departamento de Gestdo de Recursos: O Departamento de Gestdo de Recursos conta com 3 funcionadrios, que se
dedicam a (i) analisar o cendrio macroecondémico e politico, local e global, com uma visdo prospectiva, (ii) definir quais
seriam as classes de ativos que teriam a melhor possibilidade de valorizacdo dentro de tais cenarios, (iii) procurar os
melhores veiculos de investimento para capturar estes ganhos e (iv) definir e implementar o portfélio ideal para cada
cliente através de contrapartes como Bancos, Corretoras ou Distribuidoras de Valores Mobilidrios. A Empresa possui
analistas qualificados a produzir avaliacdes das diversas classes de ativos, as quais ddo fundamento as decisGes de
investimento. A sele¢do das classes de ativos baseia-se em cenarios macroecon6micos prospectivos, enquanto a
selecdo dos ativos especificos envolve também os aspectos individuais de cada um deles no que tange a sua
precificacdo.

Krathus VMVaesi\tgiment



- - = |
I Docusign Envelope ID: 96A2FC27-B780-49F6-9E93-C8E7721D50F3

TAT ~ ~ 14 1.

I ALLLULD Management

As duas primeiras etapas sdo feitas com o auxilio do Departamento Técnico (descrito no item 8.1;8.2;8.3 —ii) que para
isso utiliza sistema de informagdes com dados macroeconémicos globais, precos de ativos e noticiario eletronico
econOmico, politico e de mercados, além de andlises macroecondmicas e politicas. A terceira etapa é realizada através
de ampla pesquisa sobre os valores mobilidrios disponiveis no mercado, assim como seus precos de forma a esgotar
as alternativas para cada portifdlio, sempre dentro de sua politica de investimento e respeitando seu relatério de
suitability. A implementacao dos portfélios, compra e venda de ativos, é feita através dos servicos das contrapartes,
descritas acima, através de ordens telefénicas, estas sempre gravadas, ou por mensagens eletronicas.

O Departamento possui rotinas basicas, a saber: (i) a reunido matinal de avaliacdo do mercado vis a vis o noticiario
global e a oscilagdo dos precos dos ativos e (ii) a reavaliagdo diaria dos portfdlios, levando-se em consideracdo a
necessidade de rebalanceamento em funcdo de alteracdo nos precos dos ativos.

ii) Departamento Técnico: A Empresa possui analistas qualificados a produzir avaliagGes das diversas classes de ativos,
as quais ddo fundamento as decisGes de investimento. A sele¢do das classes de ativos baseia-se em cenarios
macroecondmicos prospectivos, enquanto a selegao dos ativos especificos envolve também os aspectos individuais
de cada um deles no que tange a sua precificagao.

Quanto a Classes de Ativos: A alocagdo nas diversas classes de ativos (renda variavel, renda fixa, commodities, moedas,
etc.) é baseada em uma andlise macroecondémica global e seus impactos no cenario local. Dado este cenario, verifica-
se qual seria a performance prospectiva de cada uma das classes e elabora-se o percentual de alocagdo que cada
carteira devera ter em cada uma das classes, em fung¢ao dos objetivos de rentabilidade e da limitagdo de risco de cada
uma delas.

a) Renda Variavel: Dado o cenario prospectivo, avalia-se quais os setores da economia que mais se beneficiardo do
mesmo (andlise top down). Em seguida, escolhe-se as empresas passiveis de investimento, avaliando-se a tradicdo, o
histérico, a qualidade de gestdo, e a capacidade financeira da mesma. Elabora-se andlise financeira retrospectiva,
incluindo indicadores de endividamento, liquidez, alavancagem, rentabilidade, lucratividade, evolug¢dao das receitas,
etc. No entanto, o fator decisivo, é a avaliagdo baseada no valor presente da projecao de fluxo de caixa futuro,
elaborado em diversos cendrios macro e microecondmicos. Multiplos de mercado também s3o levados em conta
(analise bottom up). A escolha do ativo é, finalmente, baseada no valuation e seu potencial de valorizacdo em
comparag¢do com o benchmark da carteira, assim como com o seu objetivo de rentabilidade. A volatilidade do ativo,
assim como a sua liquidez também s3o levados em consideragao.

b) Renda Fixa: A escolha dos ativos de renda fixa leva em consideracdo avalia¢cGes técnicas quanto ao risco de crédito
do emissor, a rentabilidade, o indexador e o duration. O risco de crédito é avaliado considerando-se a tradicdo, o
histdrico, a qualidade de gestdo e a capacidade financeira do emissor. Elabora-se andlise financeira retrospectiva,
incluindo indicadores de endividamento, liquidez, alavancagem, rentabilidade, evolucdo das receitas, etc. Do ponto
de vista financeiro, o fator decisivo, sdo projecdes de fluxo de caixa futuro, para avaliar a capacidade de pagamento
em diferentes cenarios macro e microeconémicos. A qualidade do risco de crédito é reavaliada periodicamente, de
acordo com as alteragdes nas perspectivas setoriais e macroecon6micas. Apds a analise do risco de crédito e baseado
em cenarios macroecondmicos prospectivos, analisa-se o duration do titulo e as possibilidades de altera¢gdes na curva
de juros que poderiam alterar a precificacdao do papel, assim como a liquidez do titulo em mercado.

iii) Departamento de Risco: O Departamento de Risco opera com total independéncia em relagdo ao Departamento

de Gestao monitorando a exposi¢do e enquadramento de risco dos veiculos de investimentos. O departamento possui
relatérios “online” do risco de todos os portfélios sob gestdo, podendo checar a cada momento o enquadramento das
carteiras, de acordo com a volatilidade do mercado. O Departamento possui dois profissionais e trabalha das formas
descritas abaixo para mitigar cada um dos diversos tipos de risco.

iv) Departamento de Compliance: Objetiva assegurar a adequacao, fortalecimento e o correto funcionamento dos

sistemas de controles internos da Empresa, procurando mitigar eventuais riscos decorrentes da complexidade
inerente aos seus negacios, bem como disseminar a cultura de controles para assegurar o completo atendimento as
leis e regulamentacdo aplicdveis a Sociedade, relacionadas ao exercicio de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, contando com 2 funcionarios.
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Todos os Colaboradores da Sociedade que tiverem suas atividades profissionais relacionadas com a administracdo de
ativos e carteiras de valores mobilidrios devem atuar de forma condizente com as regras, normas e procedimentos
estabelecidos, sendo importante que, em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, se busque auxilio
imediato junto a area de Compliance.

8.4 / 8.5 / 8.6 Curriculo Dos Diretores (Curriculos Completos no anexo Il):

1-) Gustavo Lessa Campos Netto: Diretor De Gestdo

Cursos Concluidos:
i Mestrado em Administracdo De Empresas (PUC/SP 1993)
ii. Bacharel Em Direito (Mackenzie 1987)
iii. Bacharel Em Administragdo de Empresas (FMU 1985)
Aprovagdo em exame de certificagdo profissional:
i. CNPI
ii. OAB

Experiéncias profissionais dos ultimos 5 anos:
i Krathus Gestora de Ativos (junho 2011 até a presente data) — Sdcio Diretor
ii. Iron House Fund (abril 2008 — novembro 2010) - Gestor de Renda Variavel Global
iiii. Capital Markets Financial Asset Management (outubro 2005 até abril 2008) Diretor de Renda Variavel

2-) Nicolle Braz Martin

Cursos Concluidos:
i Graduacdo em Ciéncias Contdbeis - (Universidade de S3ao Paulo - 2024)
Experiéncias profissionais dos Ultimos 5 anos:
ii. Krathus Gestora De Ativos H Ltda (maio 2024 até a presente data) - Diretora de Compliance, Risco e
PLD/FTP

8.7 A Empresa Nao Possui Atividade De Distribuicdo De Cotas De Fundos De Investimento
8.8 Departamento de Gestido de Recursos: ver itens 8.1 /8.2 /8.3

Responsavel pelo Processo de Decisdo de Investimentos, Sele¢dao e Alocacdo de Ativos. Para selecdo das operagdes e
dos ativos nos fundos a Krathus utiliza modelos de mensuragao de riscos baseados em metodologias adequadas que
podem identificar oportunidades de investimentos com retornos ajustados ao risco superiores aos valores esperados,
obedecendo os limites legais e as politicas de investimentos previstas nos regulamentos dos fundos. O departamento
técnico da Sociedade faz um abrangente estudo sobre o mercado e seus produtos. Além disso, sdo estudadas as
perspectivas e os cendrios macro e microeconémicos correspondentes. A partir deste ponto, é feito um constante
acompanhamento sobre o surgimento de novos ativos, assim como pesquisas sobre as perspectivas e os cenarios
econdmicos que estes estdo inseridos. Assim, o departamento técnico, com dois integrantes, elabora estudos
especificos e analises de investimentos que fundamentarado as decisGes tomadas pelo diretor responsavel pela gestao.
As andlises incluem geralmente uma discussdo ampla sobre o cenario de fundo, levando em conta a situacao
macroecondmico e politica, e fatores especificos sobre os ativos que estdao sendo analisados. As fontes sdo relatérios
proprietarios, feitos a partir de informac¢des do sistema Bloomberg e demais informagdes publicas pertinentes. O
departamento técnico mantém registros internos de todas as analises desenvolvidas.

8.9 Ver “Departamento de Compliance”: ver itens 8.1 / 8.2 / 8.3

Departamento com dois integrantes, responsdvel pelo monitoramento, fiscaliza¢cdo, verificacdo e aplicacdo das
medidas e penalidades relacionadas ao cumprimento do disposto em todas as politicas e cddigos da Sociedade, bem
como na legislagdo, regulamentacdo e autorregulacdo aplicavel as atividades da Sociedade. Fiscalizar os atos dos
administradores da Sociedade e de qualquer de seus Colaboradores, verificando o cumprimento de seus deveres

7
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legais, estatutdrios e nos termos da presente politica e demais politicas aos quais estes ou a Sociedade venham a
aderir; (ii) estabelecer controles internos em relacdo a praticas e procedimentos, bem como verificar a adequacéo e
efetividade de referidos controles; (iii) descrever, avaliar e revisar os procedimentos das areas de atuacdo de cada um
dos Colaboradores, visando minimizar preventivamente riscos operacionais, sempre que entenderem necessario e,
obrigatoriamente, uma vez por ano, devendo o resultado da avaliacdo e revisdao constarem do relatério anual de suas
atividades, conforme item 19 abaixo; (iv) avaliar os processos e procedimentos utilizados para assegurar o
cumprimento do disposto nos codigos e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir; (v) avaliar eventuais atos que
possam caracterizar, direta ou indiretamente, um descumprimento pelos Colaboradores, do disposto na presente
Politica de Conduta e demais codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir; (vi) sempre que julgar
conveniente e, para fins de apurar fatos cujo esclarecimento seja necessario ao desempenho de suas fungdes, formular
guestdes a serem respondidas por Colaboradores ou, se for caso, por peritos indicados pela Diretoria da Sociedade;
(vii) definir procedimentos para a repressdo de atos praticados em desacordo com a presente politica e demais
codigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade venha a aderir, em linha com o disposto na clausula V, abaixo, em
como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparagao de danos sofridos pela Sociedade ou terceiros em
funcdo do descumprimento. (viii) rever a presente politica e demais cédigos, manuais e politicas aos quais a Sociedade
tenha aprovado ou venha a aderir, e, sempre que julgar necessario, propor altera¢des e ajustes a referidos
documentos, de acordo com melhores praticas de mercado, bem como avaliar e revisar ao menos uma vez por ano,
os procedimentos e condutas da Sociedade tanto no dmbito das relagGes com terceiros (externas), como nas relagées
internas, no que concerne as atualizagBes, implementa¢des de novas estratégias e/ou politicas e aditamentos e
retificacGes dos mecanismos de controle interno;. (ix) prestar suporte a todas as areas da Sociedade no que concerne
a esclarecimentos dos controles e do disposto nas politicas e manuais aprovados e/ou aderidos pela Sociedade; (x)
acompanhar a conformidade das atividades da Sociedade com as normas regulamentares (externas e internas,
inclusive, mas nao exclusivamente, conforme estabelecidas nos capitulos da presente politica) em vigor; (xi) fiscalizar
os controles internos da Sociedade, em particular no que diz respeito as seguintes atividades desempenhadas pela
Sociedade: (a) execugdo dos controles de corretagens; sempre que aplicdvel (b) controle das contas pendentes da
Sociedade que deverdo ser pagas/quitadas; informar a CVM da ocorréncia ou suspeita de violacdo da legislacdo
imposta pela autarquia no tocante a atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios, no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis contados da sua constatacgdo; (xiii) analisar situagGes que possam ser caracterizadas como
conflitos de interesses entre os interesses da Sociedade ou do Colaborador e do cliente, aplicando as medidas cabiveis;
(xiv) tratar todos os assuntos que chegue ao seu conhecimento dentro do mais absoluto sigilo e preservando os
interesses e a imagem institucional e corporativa da Sociedade, como também dos Colaboradores envolvidos.

8.10 Ver “Departamento de Risco”: ver itens 8.1 /8.2 / 8.3

Cabe aos dois integrantes responsaveis pela drea de controles de risco da Sociedade, sobretudo ao diretor estatutario
legitimamente eleito para esse fim: (i) identificar e mensurar os riscos enumerados acima dos fundos de investimentos
e carteiras administradas geridas pela Sociedade, através dos instrumentos disponiveis para tanto, inclusive cédlculo
de Var, testes de estresse e calculo de exposicoes e sensibilidades das carteiras a determinado setor, mercado, emissor
ou outro; (ii) elaborar relatérios e analises, mensalmente ou em periodicidade diversa conforme fundo de
investimento e carteira administrada e o ativo sob anadlise, para a divulgacdo das andlises e mensurag¢oes elaboradas
conforme item (i), acima; (iii) estabelecer controle e revisdo das politicas de risco vigentes, incluindo os limites de risco
estabelecer e rever os modelos de calculo utilizados para mensuracao, identificacdo e gerenciamento de riscos; (v)
atuar no monitoramento continuo dos riscos incorridos e investir qualquer anomalia aparente, inclusive no que diz
respeito a inconsisténcias de qualquer natureza entre riscos incorridos ou que deveriam ser incorridos e praticas ou
estratégias adotadas pela Sociedade; ajustar a exposi¢do a risco das carteiras, com base nos limites previstos na
presente politica, nos contratos de carteira administrada e nos regulamentos dos fundos de investimento; e (vi)
elaborar, mensalmente, relatorio de monitoramento de risco indicando os fundos de investimentos e carteiras
administradas que tiveram seus limites de riscos excedidos.

8.11 A Empresa Ndo Possui Atividades De Tesouraria ou De Controle E Processamento De Ativos E Escrituragao De
Cotas

8.12 A Empresa Nao Possui Atividade De Distribuicao De Cotas De Fundos De Investimento
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9. Remunerag¢ao Da Empresa
9.1 Principal Forma De Remuneragao:

O produto da Krathus é a gestao dos recursos financeiros de familias. Para realizar os investimentos o veiculo mais
usado sdo as carteiras administradas e/ou fundos exclusivos sejam restritos, abertos ou fechados. A empresa possui
como forma de remuneracao principal taxa de administracdo com bases fixas para a gestdo dessas carteiras.

9.2 Divisao Da Receita Total Em Termos Percentuais

Exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base
deste formulario, a receita proveniente dos clientes, durante o mesmo periodo, em decorréncia de:

a) taxas com bases fixas: 95%
b) taxas de performance: 5%
c) taxas de ingresso: 0%

d) taxas de saida: 0%

e) outras taxas: 0%

10. Regras, Procedimentos E Controles Internos
10.1 Descrever A Politica De Selegao, Contratagao E Supervisao De Prestadores De Servigos

Além das contrapartes do mercado financeiro (instituicdes financeiras), sdo poucos os prestadores de servigos
utilizados pela sociedade. Estes sdo escolhidos apds comprovagdao do conhecimento técnico, tradi¢do, experiéncia e
analise financeira. Apds estes passos, a negociagao de precos é feita com parametros comparativos de mercado. Com
relacdo as contrapartes financeiras, estas sdo selecionadas apds, andlise de crédito e avaliacao da estratégia atual de
atuagdo. De qualquer forma, ressaltamos que recursos de clientes sdo custodiados em contas apartadas das
instituicdes parceiras.

O risco contraparte é gerido com mesmo rigor e critério aplicados a analise do risco de crédito. Avalia-se a tradicao, o
histdrico, a qualidade de gestdo, e a capacidade financeira da contraparte. Elabora-se andlise financeira retrospectiva,
incluindo indicadores de endividamento, liquidez, alavancagem, rentabilidade, evolucdo das receitas, etc. Do ponto
de vista financeiro, o fator decisivo sdo projecdes de fluxo de caixa futuro, para avaliar a capacidade de pagamento
em diferentes cenarios macro e microeconémicos. A qualidade do risco de contraparte é reavaliada periodicamente,
de acordo com as alteragGes nas perspectivas setoriais e macroeconoémicas.

10.2 Monitoramento E Redugdo Dos Custos De Transagao

Os custos de transagdo sdo negociados com as contrapartes, levando-se em conta os volumes operados e os menores
precos praticados pelo mercado. Periodicamente, é feita uma revisdo destes custos com o objetivo de reduzi-los. O
monitoramento destes custos é feito a cada transacdo, quando da conferéncia da liquidacdo de cada operacdo. Todo
beneficio auferido nas negociacGes é, automaticamente, repassado aos clientes. Ndo ha recebimento de nenhuma
comissdo ou rebate por parte da Empresa.

10.3 Regras Para O Tratamento De Soft Dollar

A empresa procura ndo trabalhar com soft dollar. Presentes de pequeno valor, com limite de USS 100,00 sdo aceitos.
Viagens e eventos com atividades exclusivamente profissionais e de interesse dos clientes, podem ser aceitos, apds
aprovacdo da area de Compliance.

10.4 Plano De Contingéncia, Continuidade De Negdcios E Recuperagdo De Desastres
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Com o intuito de assegurar a continuidade de seus negdcios em caso de contingéncias que venham a impedir o uso de
suas instalacdes fisicas, assim como o acesso a seu servidor, a Krathus elaborou um Plano, que usa servicos
terceirizados e garante a realizacdo de suas operagdes nessas circunstancias. Isso é realizado mantendo-se a
integridade e a inviolabilidade de nossos arquivos eletronicos de dados. Este Plano esta descrito a seguir:

a) Da tramitagdo e armazenamento de arquivos: Todos os arquivos e documentos da Krathus e clientes estdo
alocados em Servico de Nuvem da Microsoft, o que viabiliza o acesso e continuidade do trabalho em demais
dispositivos que ndo os alocados na sede da empresa e em qualquer ambiente com internet, desde que seja
funcionario e tenha os devidos acessos. Sendo assim, todos os colaboradores estdo aptos a operar os sistemas
e dar continuidade nas atividades através da modalidade de trabalho remoto (“home office”).

b) Do Acesso aos Dados: Para acessar os dados se faz necessaria uma conexao via internet de qualquer computador.
No entanto, isso s6 pode ser realizado com a utilizagdo de uma senha, a qual somente os funciondrios da Krathus
possuem.

c) Das Simulagbes e Treinamento: Todo funcionario da Krathus recebe instrugdes de como agir em caso de
contingéncia, quem e quando comunicar e para onde seguir. A Krathus também faz treinamentos praticos,
periodicamente, para assegurar que todos saberdo como agir quando necessario. Além disso, também realiza
simulagbes de surpresa, para checar o padrdo e agilidade dos servigos contratados.

10.5 Politicas, Praticas E Controles Internos Para A Gestdo De Risco De Liquidez Das Carteiras De Valores Mobiliarios

A Sociedade possui um processo formal para o controle de riscos, cuja metodologia é definida abaixo neste
documento, sendo a area de gestao de risco responsavel pela execugao, qualidade do processo, metodologia e guarda
dos documentos que contenham justificativas acerca das decisdes tomadas. A gestdo do risco de liquidez considera a
estrutura envolvida na atividade, especialmente quanto a liquidez dos ativos e caracteristicas dos passivos geridos.
Leva também em consideragdao que a gestdo de liquidez é um controle que atua em conformidade aos eventos do
mercado, tornando-se ainda mais relevante durante periodos de grande volatilidade. A area de gestdo de risco é
responsavel pelo constante monitoramento e controle do enquadramento legal dos fundos de investimentos geridos
pela Sociedade, de acordo com os limites previstos nos seus respectivos regulamentos. Tais informagSes devem ser
enviadas para os profissionais envolvidos na gestdo de cada um dos fundos. Maiores informacgGes disponiveis no
Cédigo de Conduta da Krathus.

10.6 A Empresa Nao Possui Atividade De Distribuicao De Cotas De Fundos De Investimento
10.7 Enderego Da Pagina Do Administrador Na Rede Mundial De Computadores

http://www.krathus.com.br/

11. Contingéncias

11.1 Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure
no polo passivo;

11.2 Inexistem processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo passivo e que afetem sua reputacdo
profissional;

11.3 Inexistem outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores;

11.4 Inexistem condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo passivo.

11.5 Inexistem condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5
(cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela administracdo de carteiras
de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo profissional.
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12. Declaragdes Adicionais Do Administrador

Eu Gustavo Lessa Campos Netto declaro que ndo estou inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em
instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, declaro ainda que ndo fui condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econO6mica, as
relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, declaro também que nao
estou impedido de administrar meus bens ou deles dispor em razao de decisdo judicial e administrativa, e que nao
estou incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito, e que ndo estou incluido em relacdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado, declaro ainda que nao tenho contra mim titulos
levados a protesto, e que nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofri puni¢do em decorréncia de atividade sujeita ao controle
e fiscalizagdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC e declaro que nos ultimos 5 (cinco) anos, nao fui
acusado em processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC.

Sao Paulo, 19 de marco de 2026.

GUSTAVO LESSA CAMPOS NETTO

uuuuuuuuuuuu

Gustavo Lessa Campos Netto

CPF 034.683.908-40
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Anexo |

A
CVM- Comissao de Valores Mobiliarios

Ref.: Formulario de Referéncia

Pela presente, Gustavo Lessa Campos Netto, portador do CPF: 034.683.908-40, e Nicolle Braz Martin, portadora do CPF:
494.625.328-93, na qualidade de Responsaveis pelo Conteudo do Relatdrio de Referéncia da Krathus Gestora de Ativos H Ltda,
numero do CNPJ 13.960.151/0001-33, com sede na Rua Cunha Gago, 700, 14° andar, cep 05421-001, Pinheiros, cidade de Séo
Paulo/SP, declaram, para os devidos fins, que reviram e estdo cientes do contetdo do Formuldrio de Referéncia, bem como,

atestam que o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo de seus negdcios.

Sao Paulo, 19 de marco de 2026.

Krathus Gestora de Ativos H Ltda

CNPJ 13.960.151/0001-13

DocuSigned by: Assinado por:
EBUSTAVO LESSA CAMPOS NETTO Hheslle ‘8“() Yarlin
FD6B9154DB9D428... 5D38225A7D4F4BF...
Gustavo Lessa Campos Netto Nicolle Braz Martin
CPF 034.683.908-40 CPF 494.625.328-93
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Anexo I

Curriculum Vitae Dos Responsaveis

Gustavo Lessa Campos Netto - Sdcio Fundador

Gestor de Carteiras responsdvel pela Krathus perante a CVM. Possui mais de 35 anos de experiéncia no
mercado financeiro. Foi responsdvel pela administracdo de carteiras de renda varidvel de clientes
institucionais, private e varejo em Institui¢cGes de renome. Gestor de carteira renda varidvel global de um dos
maiores family offices do Brasil

Possui certificagao CNPI e é Gestor autorizado pela CVM, tendo ocupado posi¢des relevantes tanto no sell side
quanto no buy side: Chefe de Pesquisas do Banco Santander (Ranqueado pela Latin Finance); Chefe de
Pesquisas do Itau Bankers Trust Asset Management (IBT); Diretor de Renda Variavel do BCN Alliance, Diretor
de Renda Varidvel do Bradesco Asset Management e Diretor de Renda Varidvel da CM Capital Markets Asset
Management

Foi Conselheiro Fiscal em empresa de telecomunicag¢des por 3 anos consecutivos e Conselheiro da Associagao
dos Profissionais de Investimentos do Mercado de Capitais (APIMEC) também por 3 anos

Desenvolveu carreira académica, atuando como professor universitario em cursos de administracdo de
empresas

Administrador FMU (1985) e Advogado Mackenzie (1987), Mestrado em Administragdo PUC (1993)

Nicolle Braz Martin Diretora de Compliance, Risco e PLD/FTP

Experiéncia no Mercado Financeiro Nacional

Graduacdo em Ciéncias Contdbeis pela Universidade de Sdo Paulo.
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